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Okul Bilgileri

Ili: ANKARA

Ilcesi: YENIMAHALLE

Adres:

Ist Yolu 24 Km.

Susuz Mah. Kiime Evler No:424

Cografi Konum (link)*:

https://goo.gl/maps/VufT6iWD2Bw

Telefon No: 312 366 72 06

Faks Numarasi:

YOK

http://susuzilkokulu.meb.k12.tr/

- Post
¢ os.a susuzilkokuluortaokulu@gmail.com | Web sayfasi adresi:
Adresi: http://susuzortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 733734-733757 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan Sayisi 2
Kiz 135 Kadin 15
Ogrenci .
grenct Erkek 141 Ogretmen Sayis1 | Erkek 3
Sayisi:
Toplam | 276 Toplam |18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 118
. . be B 30°dan Fazla Ogrencisi Ol b
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :15 Sube Basina an Fazla Ogrencisi Olan Sube :0
Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 100 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 2

Miktari

Siiresi
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in
sistemli ve planh bir calismay1 ka¢milmaz kilmistir. Siirekli de§isen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri
ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iy1 bir planlama ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimcei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha
da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina
ait stratejik plani hazirlanmistir. 2024-2028 stratejik planlama doneminde yapilacak faaliyetlerin basarili
bir sekilde gerceklesmesini ve hedeflere varilmasini temenni ediyorum.

Salih TUNA
Okul Miidiirti
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STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI 1.BOLUM

1. GIRiS STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu Ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablo-2

Strateji GelistirmeKurul Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani

Salih TUNA Okul Miidiirii Figan SARI Miidiir Yardimcist

Adil CIL Miidiir Filiz ERDOGAN Din Kiiltiirii Ogrt.
Yardimcisi

Abdullah KILIC Okul Aile Bir | Emin Yalgin SAVLET Tek ve Tas Ogrt.
Bsk




Hilal SEVINC OAB Yon Kur | Durdu TONGUT Beden Egitimi Ogrt.
Uy
Hiiseyin Sevki YUCEDAG Sosyal Bilgiler | Feyza YILMAZ Sinif Ogretmeni
Ogrt.
Esra YILMAZ Sinif Ogretmeni
Esma Umran UNAL Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum

analizi caligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege

yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.

[.LBOLUM
DURUM ANALIZI




2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak’’ neredeyiz?’’ sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimc1 olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini

saglayacaktir

Durum analizi boliimiinde okulumuzun kurumsal tarihcesi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1

analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Susuz Ilkokulunun yapimina 1936 yilinda baslanilmis ve 1937 yilinda 6gretime baslamistir. Bir
kismi tas ve kerpicten yapilan okulda iki adet derslik, 6gretmen lojmani ve muhtar odas1 seklinde dizayn
edilmistir..

Eylil 1957 yilinda esashi bir tamir goérmiis, biitlin binanin tamir ve boyast Milli Egitim
Bakanlhiginca yaptirilmistir. Kerpi¢ {izerine beton siva yaptirilarak saglam bir goriiniime
kavusturulmustur.

1963 yilinda okulun yetersizligi nedeni ile Amerikan tipi baraka kurulmus 6gretime bir miiddet
bu okulla birlikte devam edilmistir. Daha sonra binada yer yer c¢atlaklar meydana gelmesi nedeniyle
saglik ocagi olarak kullanilan binanin yapimna baslanilmis. Ogrenime burada devam edilmistir.

Bu binanin da yetersiz kalmasi nedeni ile 1988 yilinda Susuz Koyii Yaptirma Dernegi kurularak
dernegin ¢aligmalar1 sonucunda vatandas devlet isbirligi ile 06/06/1990 tarihinde bu giinkii binamiz
egitim ve 6gretime baslamistir.

Yeni yapilan binamizda 15 derslik, Ana sinifi, teknoloji tasarim smifi, cok amagh salon, arsiv,
spor odasi, ii¢ idari oda, bilisim teknolojileri sinifi, 6gretmenler odasi, kiitliphane, mescid, tuvaletler
bulunmaktadir. 2007 yilinda Kivinis kuliibii tarafindan kapi, dis cephe boyasi, ¢at1 onarim yapilmistir.
2010 yilinda ise Yenimahalle Belediyesi tarafindan kiitiiphane, fen ve teknoloji laboratuari, 6gretmenler
odas1, miidiir ve miidiir yardimcis1 odasinin donatimi, okul bahge duvari tel ¢it ile ¢cevrilmistir.

6287 sayili kanun geregi Ilkdgretim Okulu; ilkokul ve Ortaokul olarak iki kuruma déniismiistiir.
[Ikokul ve ortaokul olarak 2012-2013 yilinda egitim ve gretim faaliyetlerine baslamistur.

Okulumuzda 2016, 2017 ve 2019 yillarinda TUBITAK 4006 Projesi yapilmustir.

Ankara i1 Milli Egitim Komisyonunun 19/02/2018 tarih ve 3431879 sayili karari ile Susuz
IIkokulu -Ortaokulu’nun adi Susuz Sehit Tamer Kili¢ ilkokulu-Ortaokulu olarak degistirilmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginmn yayinladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik
planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamig 03 Kasim 2019

tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmastir.

2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme,

Izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 bdliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum I¢i Ve
Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plani
Yasal Yiikiimliikkler Ve Mevzuat Analizi bolimii 652 sayili Milli Egitim Bakanhgmmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik
Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz,
Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin

Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak tizere 11 faaliyet alaninda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Salih TUNA bagkanliginda gorevli 6gretmenlerimizin
katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar1 paylagilmistir. 2019-2023 stratejik
planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmas1 saglanmis ,stratejik yonetim anlayist kurum kiltiiri olarak

benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri onem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait
performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda
belirlenmis olan ama¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda
degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi ylizde olarak
hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gdstergesinin

hedefe etkisi gz 6niinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmaistir.
Hedef Performansmin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme ylizdeleri tek
tek hesaplandiktan sonra ilgili gdstergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla elde

edilmistir.

*Bazi1 gostergelerin performansi yiizde 100°i agmistir. Ancak hedef performansmin 6lgiimiinde bu
deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanmigtir.



* Bazi1 gostergelerin performansi negatif bir deger almigtir. Ancak hedef performansmin élgiimiinde
bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmast

saglanmustir.

MW Gerileme
m %0-49
%50-89,99

W %90 ve Uzeri

Sema-1

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gdstergelerimize etki eden onemli gelismeler yasandigini
gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizlia neden olmasina yol agti. Bu
kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su

anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde

okullarm kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler lizerinde olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve

ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalan: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gecici olarak

kapatilmis veya cevrimigi egitime gecilmistir. Bu, Ogrencilerin fiziksel olarak okula katilamamalari

anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari,

cevrimici egitim platformlarmna daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basanisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle dgrenci basarist ve dgrenci notlari
diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireclerini

etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhig: Okullarm kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizhig:

sorunlaria yol agmistir. Bazi 6grenciler, ¢cevrimigi egitime erisimde sorun yasamistir.
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Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilasti§imiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu

nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarn iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami

olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Susuz Sehit Tamer Kili¢ ilkokulu-Ortaokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'min gerceklesme

durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi goriilmiistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmagtir.

Sorunlar

1) Yeterli sayida Kkiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.

3) Calisanlara yonelik yapilan suclamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

4) Okulumuz konumunun merkeze uzak olmasi ve ulasimin zorlugu.

5) Ilkokul mevcudumuz yeterli iken Orta okulda mevcut azalmasi yasanmustir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

Milli Egitim Bakanhigima Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina

iliskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin

Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlar Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

11



Tasmir Mal Yoénetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarmin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y énerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y énergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Digt Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel sleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y dnergesi

Devlet Memurlart Tedavi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazigsma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Ydnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Ydnet.

Okul Spor Kuliipleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lk6gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y énetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlar Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karst Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Tablo-3

2.4.Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel stratejik eylem planlari
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Ogrenci davraniglarin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla {lgili trenler

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklar: diizenlenmesi
HITAP islemleri

3- Spor Etkinlikleri

Futbol

Atletizm

Voleybol

Basketbol vb...

..... (okuldaki faaliyetler yazilacak)

3- Biiro Isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iliskiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil Islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGIiTiMI

1. Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirli dersin yaparak yasayarak
Ogretimi

Laboratuarlarin etkin kullanimi

Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda yayginlastirilarak
etkin kullamimin saglamak

Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi

Yetigtirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi

Halk Egitim Miudirliigii ile isbirligi yapilarak Egitici
Kurslar Diizenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

2 .Kurslar

Yetistirme
Hazirlama
Etiit

FAALIYET ALANI:
Kurslara katilimin saglanmast

Kaurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

3. Proje calismalari

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje ¢aligmalari

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi(......)

Tablo-4
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Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayt, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kuliip ¢aligmalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenim Belgesi

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul cevre iligkileri Yaygin egitim
Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)
Tablo-5

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul

yOnetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri

iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali iglemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir . Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik

seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir..

Okulumuzda davranig problemi goézlemlenen sinif ve Ogrenciler giidiilenerek olumlu davramis kazanmalarini saglamak

amaglanmaktadir.

2.6. PAYDAS ANALIZi

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Tablo-6

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ou
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :Hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve

gelistirilmesinde, okulumuzun yiiriittiigii faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, 6neri ve
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beklentilerini alabilmek, ihtiyaclarini 6l¢iimlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve
tiriinlerin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimei olacak katkilarimi alabilmek amaciyla
anket ¢aligmasi diizenlenmis, goriisleri alinmusgtir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimciligin
saglanabilmesi i¢in okulumuz ile iletisim ve etkilesim iginde paydaslarin, stratejik planin karar vericiler ve
uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine ¢aligilmigtir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Memnuniyet Alanlari

Ogretmenlerle rahat iletisim kurma 88
Okul miidiirii ile rahat iletigim kurma 98
Teneffiislerde ihtiyaci giderebilme 100
Oneri ve istekleri dikkate alma 85
Glivende hissetme 88
Kararlara Katilim 80
Ders islenisinde yenilik¢i yontemler kullanma 75
Uygun arag¢ gere¢ kullanma 87
Temizlik 70
Okul ve diger fiziki ortamlarin yeterliligi 70
Kantin ihtiyact 50
Sosyal kiiltiirel faaliyetler 75
Genel memnuniyet orani 72

Tablo 7. Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglar

Ogrenci Anketi Sonuclar
Yapilan Anket Sonucunda;

Ogrencilerimiz tarafindan, okul idaresi ve ogretmelerle rahatlikla konusabildigi, ilettikleri oneri ve
isteklerinin dinlenerek dikkate alindigi, kendilerinin okulda giivende hissettikleri, belirtilmistir. Ayrica okulun i¢
ve dig temizliginin her zaman yapiliyor olmasindan; 6gretmenlerimizin yenilige agik olmalarindan ve dersi isleyis
stireclerinden ,konulara uygun arag -gerecler kullanmalarindan, yapilan gezilerin, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin
sagladigt olumlu katkilardan memnuniyet duyduklarint ve bunlarin devaminin saglanmasini istediklerinden
bahsetmislerdir.

Ogrenciler okulumuzda bir kantinin faaliyet gdstermesinin iyi olacagini iletmektedir.

Memnuniyet Alanlari

Kararlara katilim 85
Duyurulardan zamaninda haberdar olma 90
Takdir, tanima sistemi 85
Degerli hissetme 90
Kendini gelistirme firsati 85
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Okulda bulunan ara¢ gere¢ ve donanim

Calisanlara yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetler

Ogretmenler arasinda ayirrm yapmama

Yerel ve toplum tizerinde olumlu etki yaratacak ¢aligmalar
Yaratici ve yenilik¢i diigiincelere tegvik

Okulun misyon, vizyon ve degerlerine iliskin algilar

Okul ortamu fiziki sartlar ve kullanim alanlarmin uygunlugu
Yenilik ve gelismeleri takip etme firsat1 saglama

Genel memnuniyet

Tablo 8. Calisan Memnuniyet Anket Sonuglari

Ogretmen Anketi Sonuglar

85
80
95
80
90
78
85
89
89

Okulumuzda kararlarin birlikte alindigim, kendilerini okulun degerli bir iiyesi gibi gordiikleri, teknik arag

gerec yoniinden yeterli donanima sahip olundugundan, Ggretmenler ve idare ile iligkilerin iyi olmasindan,

sorunlarin ¢abuk ¢éziimlendiginden; temiz, giiler yiizlii, yenilikg¢i, destekleyici, isbirligine acik ve hosgoriilii, geng

ve 0z verili kadronun olmasindan, okul personelindeki is boliimiiniin iyi yapilmasindan, etkinlik ve kutlamalarin

diizenlendiginden ,okulun fiziki imkanlarinin iyilestirilmeye caligildigindan, belirli giin ve haftalarin dolu dolu

kutlandig1 vurgulanmustir.

Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamanda iletildigi, her tiirli odiillendirme de adil olundugu

tarafsizlik ilkesiyle hareket edilip objektifligin esas alindigi, 6gretmenlerimizin kendilerini gelistirme imkanlarini

buldugu etkinliklerin diizenlendigi, Yonetimin ve idarenin yaratici ve yenilik¢i diisiincelere sahip olmasi1 nedeniyle

bu tiir diisiinceleri tesvik edici ¢aligmalar gerceklestirdigi belirtilmektedir. Ayrica okulun vizyon ve misyonunu

gerceklestirilmeye ¢alisildigr anket sonucunda goriilmiistiir.

Memnuniyet Alanlari
Okul ¢alisanlar ile goriisebilme
Okul duyurularint zamaninda 6grenme

Istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi
Derslerde yenilik¢i yontemlerin kullanilmasi
Giivenlik

Kararlara katilim

E okul veli bilgilendirmeyi diizenli takip
Cocugun okulu sevmesi ve 6gretmenlerle iyi anlasmasi
Arag gere¢ ve donanim

Temizlik

Fiziki ortam

Sanat, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

Genel memnuniyet

Tablo 9. Veli Memnuniyet Anket Sonuglari

94
90

87
90
90
85
82
90
85
82
85
80
86
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Veli Anketi Sonuclar

Okulumuzda her konu da goriisebilecegi yetkililerin olmasi., deneyimli 6gretmenlerin bulunmasi, ¢alisanlarin
giler vyiizli olusu, ¢6ziim odakli idarecilerin bulunmasi, c¢ocuklarla iletisimin olmasi(her yasa hitap
edilebilmesi)disiplinli ve bilingli egitim verilmesi, smiflarda O6grenci sayisinin az olmasi, Ogretmenlerin
ogrencilerle birebir ilgilenmesi,velilerle iletisimin pozitif yapilmasi ,istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi, ilgi ve
alakamin yiiksek olusu, okul binasinin giivenli olusu(bahge giivenligi, pencere giivenlik sisteminin bulunmasi,
dolaplarin sabitligi, 1 sitmanin iyi olmasi)yeterli temizlik ve diizenin yapilmasi, temizlik yardimcilarmn istekleri
dikkate almasindan, kiitiiphanenin olusu ve her siifta akil tahtanin olmasi1 bakimindan yeterli bir okul oldugu
belirtilmistir.

Ayrica milli bayramlarmn, aktivitelerin zamaminda yapilmasi, e-okulu takip ediliyor olmasi , internet sitesinin
stirekli yeniliklere acgik olmas, velileri ilgilendiren duyurulari zamaninda Ogrenildigi, velileri ilgilendirilen

karalarda goriislerin alindig1 ve devaminin saglanmasi konusunda her tiirlii yardima destek verilecegi belirtilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri goz oniinde bulundurularak,
anketlerde one ¢ikan gii¢lii yonlerimizin devamlilig1 ve iyilesmeye agik alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag

ve hedeflerimiz belirlenmistir.
2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurum i¢i analiz;insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi,kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapist,
fiziki ve mali kaynaklara ,iligkin analizlerin yapilarak okulun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.
Ayrica bu boliilmde okulun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul i¢i analiz siireci, okulun kaynaklarmni, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul i¢inde etkilesime gegen tiim
bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir.

Okul/kurum i¢i, analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir.Her bir aracin analiz siirecinin
bir dislisi olarak sunacag katki degerlidir.Ornegin insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi yada is
degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir.Ne kadar fazla aragtan
faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir.Okul/kurumlarin
okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim Saglayabileceklerine

dair bilgiler Tablo 10°da verilmistir.

Okul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri e-Okul kayitlart kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair

say1sal verileri kapsamalidir.
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Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Insan kaynaklar1 verileri

Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Tablo 10.

2.7.1 Teskilat Yapis1

TESKILAT SEMASI

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar: kullamlarak erisim

saglanabilir. Ayni

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl1 bir analiz gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve

ogrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuar ve kiitiiphane vb.) dair verileri

icermelidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Ekibi

Okul Gelisim Y 6netim

Okul Miidiirii

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu

Eser Inceleme
Komisyonu

Komisyonu

Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu

Demirbas Sayimi

Miidiir Yardimceilart

|
/

Biiro Hizmetleri

Sube Ogretmenler
Kurulu
Rehberlik ve Psikolojik

Okul-Aile Birligi

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu

Danigma Hizmetleri
Komisyonu
Ogrenci Davraniglarini

Degerlendirme Kurulu

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Zimre

Ogretmenleri

Sif Ogretmenleri

Tablo 11.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Smif ve Okul Oncesi Ogretmeni 0 10 10
Brang Ogretmeni 3 5 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan | 6 18 24
Tablo 12.
Calisanin Unvani Gorevleri

Okul Miidiirii

1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere]
uygun olarak gorevlerini yliriitmeye,
3. Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden,)
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul midiirii, gdrev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiir Yardimcisi

1. Ders okutur.
Okulun her tirli egitim-6gretim, yOnetim, &grenci,|
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler,|
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.
Miidiir yardimcilari, gorev tamminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1. Ilkégretim okullarinda dersler smf veya brang|
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara  gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve]
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim
ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bul
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen]
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Smuf ogretmenleri, okuttuklar: smifi bir st sinifta daf
okuturlar.

4. Tlkogretim okullarmin 4’iincii ve 5’inci smiflarinda
Ozel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi,
miizik, gorsel sanatlar, din kiltirii ve ahlak bilgisi,
yabanci dil ve bilgisayar dersleri  brang|
Ogretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang dgretmeni okutan smif gretmeni, bul
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Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar: korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

ders saatlerinde yOnetimce verilen egitim-6gretim|
gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili
glindiizlli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar g6z,
oniinde  bulundurularak  okul miidiirliglince]
diizenlenen ndbet c¢izelgesine goére Ogretmenlerin,
normal Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet
tutmalari saglanir.

Yonetici ve oOgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamdal
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar.

Y ardimc1 Hizmetler Personeli

Yardimer hizmetler simfi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi
ve dosyay! dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma
yerlerinde ¢aligmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve
malzeme ile esyay: tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilim

Hizmet Siireleri

2024 Y1l Ttibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10 Y1l Uzeri 3 %100

Tablo 14. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Yil Icerisinde Okul / Kurum da Géreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 2 0 2 2
Tablo 15.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Adi ve Soyadi Gorevi Katildi1g1 Calismanin Ad: Katildig1 Y1l | Belge No
Salih TUNA Miudiir Tk Yardim Egitimi 2023 2023061383
Adil CIL Miidiir Yardimcisi [lkYardim Egitimi 2022 2022060391
Figan SARI Miidiir Yardimcisi [lkYardim Egitimi 2023 2023061287

Tablo 16 . Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar:




Brans: Kadin Erkek Hizmet Y1l1| Toplam
HizmetSiireleri
1-3Y1l
4-6Y1l
7-10Y1l Siif Ogretmeni X 10 1
11-15Y1l Sinif Ogretmeni X 11-12 2
16-20 Okul Oncesi X 18-18-18 3
Ogretmeni /Smif
Ogretmeni
20ve lizeri Sinif Ogretmeni X 22-26-26-30 4
11-15Y1l Din Kiiltiirii X 13 1
16-20 Matematik X 17-17 2
Ingilizce
20 ve iizeri Fen Bilimleri X X 30-25-25-22- 5
Beden Egitimi 31
Sosyal Bilimler
Tirkce
Teknoloji Tasarim
Tablo 17. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l igerisinde Kurumda goreve

Baglayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 1 1 3 2
Tablo 18. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oram
Adi ve Soyadi | Bransi Katildig1 Cahismanin Ad1 | Katildig: Y1l Belge No
Zehra KITIS Smif Ogretmeni  [Ils saghgi giivenligi 2023 2023061490
Durdu Tongu¢  [Beden Egitimi [k yardim 2023 2023061541
Tablo 19. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢ci Egitim Programlart
Gorevi Erkek | Kadin Egitim Hizmet Toplam
Yili
Durumu
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 1 1 ilkokul 6-6 2

Tablo 20.Kurumdaki Mevcut Hizmetli Memur Sayis1
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/ kurumun teknolojik alt yapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi asagida

belirtildigi gibidir.
Akilli Tahta Sayis1 15 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar 4 Yazici Sayist 2
Sayisi
Tasnabilir Bilgisayar | 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Sayisi
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 Fiber

Tablo 21.Teknolojik Arac-Gere¢cDurumu

Var Yok | Adedi | Ihtiya¢c | Aciklama
Fiziki Mekan
Ogretmen Calisma Odasi X
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi X
Resim Odast X X
Miizik Odas1 X X
Cok Amacli Salon X
Spor Salonu X X

Tablo 22 . Fiziki Mekan Durumu

2.7.4 Mali Kaynaklar
Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarm yoOnetimi siireci kapsaminda finansal

kaynaklar yoOnetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitge planma gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulugtur. Yillik biitge gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislary, tiyatro, gezi, kermes, anasmifi aidatlarindan
olugsmaktadir. Okulumuz biitgesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda
bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan
saglanmaktadir.
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Yatwrimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oOncelikli
ihtiyaglarma gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif se¢ilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene
teslim alinarak

ve teslim alma komisyonu tarafindan

kaydedilmektedir.

ilgili demirbas defterine
Okul Aile Birligi g¢alisanlari, Okul Gelisim YoOnetim Ekibi ve toplantilarda birlikte
olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine

islenmektedir.

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Personel giderimiz yoktur.
Onarim Yazici ,akilli tahta ,bilgisayarlarimizin onarim ve

bakim giderleri

Sosyal- sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, internet,posta,mesaj giderleri.
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 23. Harcama Kalemler

YILLAR 2(1)2 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER | GELI | GIDER GELI | GIDER
R R
Temizlik 630 1000 200
Kiigiik Onarim 1.083.06 10.500 1.885
Bilgisayar Harcamalar1 351.64 @ 1.200 4.250
Biiro Makinalar1 Harcamalari o 1.000 N - = -
Telefon S 40 o 65 S 95
Sosyal Faaliyetler = 187.01 8§ 200 S =
Kirtasiye 653.56 62 e --
GENEL 350 550

Tablo 24.Gelir-Gider Tablosu

2.7.5. istatistiki Veriler

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
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Susuz Sehit Tamer Kihg ilkokulu Susuz Sh.Tamer Kili¢ Ortaokulu

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI | Kiz Erkek | Toplam

ANASINIFT A |8 7 15 5/A 10 11 21

ANASINIFIB |3 8 11 6/A 11 12 23
1/A 10 | 17 27 /A 6 10 16

1/B 13 11 24 8/A 6 8 14

2/A 13 16 29

2/B 13 |6 19

3/A 6 8 14

3/B 10 | 10 20

4/A 14 |8 22

4/B 12 19 21

Tablo 25. Simf ve Ogrenci Bilgileri

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve

giderlerine iligskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar

2022 20.476,43 18.456,25

2023 95.127,61 38.469,31
Tablo 26

2.8.D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/Kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar
(niifus, demografik yapi, cografi alan, kentse Igelisme, sosyo kiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal,
politik, kiiltirel durum, cevresel, teknolojik verekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun
kontrolii disindaki kosullarabagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli

olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul / kurumun etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri onceden tahmin edip gerekli onlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢evre analizi
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asamasmda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmelidir.

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik ,il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/Kurum ¢evresinde ki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlart,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve Hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitge

Sosyo kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Ga,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e-Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim

imkanlari,

¢  Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
araclar

¢ Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisil,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusagimda bulunma, Covid19, kene vakalari vb.)

Tablo 27

2.9.GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1
Olgcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul miidiirti/miidiirliigii kapsamimdan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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I¢csel Faktorler

Giiclii Yonler
Smif mevcutlariin az olmasi
OGRENCILER | Tam giin egitim verilmesi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Calisan sayisinin yeterli olmasi
CALISANLAR | Okul kiiltiiriine uyum gostermedeki gayretlerin fazla olmasi
Tecriibeli 6gretmen kadrosunun olmasi
Ogretmenlerin teknolojik bilgiye sahip olmasi
Okulumuzun yeni yapilasan bir bolgede olmasi, adres bolgesinin genislemesi nedeniyle
VELILER Sosyo-kiiltiirel ve ekonomik agidan yeni velilerin gelmesi
Okul 6gretmen veli igbirliginin saglanabilmesi
Bir ihtiya¢ durumunda okula gelebilmeleri ve iletisime gecebilme firsati bulabilmeleri
BINA VE Okul bahgesinin ve binanin yeterli alana sahip olmasi
YERLESKE Okulumuza ulagimin kolay olmasi
Donanim yéniiyle eksiklik olmamasi
DONANIM Kiitiiphane olmasi
Derslik sistemi uygulanmasi
Okul 6ncesi egitime destek verilmesi
BUTCE Okulun temel ihtiyag¢larini karsilayabilecek diizeyde olmasi
YONETIM Iletisime ve isbirligine acik, egitim liderligini 6nemseyen ve onceligine alan adil, seffaf
SURECLERI okul yonetiminin olmasi, okulun temiz olmasi, velinin istekte bulundugu tiim bilgilere
hizli bir sekilde ulasabilmesi
ILETISIM Okul paydaslar1 arasindaki giiclii iletisim
SURECLERI
Tablo-28
Zayif Yonler
OGRENCILER | lgi alanlarma ve yeteneklerine gore velileri tarafindan desteklenen 6grenci sayisinin az
olmasLOgrenci tuvaletlerinin temiz kullanilmamasi
CALISANLAR | Giivenlik gorevlisinin olmamas1
Bazi Branslarda 6gretmen normu olmamasi(Rehberlik, Resim, Miizik)
VELILER Velilerin okula kars1 ilgisizligi
Velilerin okuldaki toplant: ve ¢alismalara katilmadaki oran azlig:
BINA VE Kapali spor solunu olmayis1.
YERLESKE | Okulun konum olarak anayola(istanbul Yolu) yakin olmasi
Okulun ilge Milli Egitim Miidiirliigiine uzak olmasi
Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diisiikligi
DONANIM Okul kantininin olmamasi
Okul kiitliphanesinin stirekli aktif olmamasi
BUTCE Okul aile birligine yeterli diizeyde destek olunmamasi
Tablo-29
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Digsal Faktorler

Firsatlar

POLITIK 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu, Milli Egitim ile ilgili mevzuat, yasal
yiikiimliliikler, gorev smnirlarinin belirgin olmasi, Milli Egitim miifredati, kurul ve
komisyonlarin gérev ve yetkilerinin belli olmasi, Okulumuz MEB politikalar1 ve MEB
stratejik planlama faaliyetleri altinda egitim Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Yeniliklere agik, gelisim odakli, gelisimsel ve Onleyici ¢aligmalarla, risk unsurlarindan
koruyucu politikalar ve yasal sorumluluklarini yerine getirmek igin ¢aligilmaktadir. Okul
kadrosunun iyi olmas1,Qgretmenlerin birbiri ile paylasimci olmasi

EKONOMIK Okul —veli igbirliginin iyi olmas,

SOSYOLOIJIK Okulumuzun yeni yapilasan bir bolgede olmasi
Swnif mevcutlarinin az olmasi
Fiziki yapinin uygun olmasi

TEKNOLOJIK Her sinifta akill tahta bulunmasi
Teknolojik arag geregleri kullanabilen paydaglarin olmasi

MEVZUAT- Milli Egitim ile ilgili mevzuat, yasal yiikiimliiliikkler, gorev smirlarinin belirgin olmas,

YASAL Milli Egitim miifredati, kurul ve komisyonlari gérev ve yetkilerinin belli olmas1

EKOLOJIK Okul bahgesinin yeterli olmast

Tablo 30.

Tehditler

EKONOMIK Farkli ekonomik yapiya sahip dgrencilerin olmasi
Okullara ayrilan biitgenin az olmasi.
Okul i¢ine veli girisi

SOSYOLOIJIK Gtivenlik goérevlisi olmamas1
Veli davranislari
Okulun anayola yakin olmasi

TEKNOLOJIK Teknolojik bagimliliga yatkin 6grenci profili

MEVZUAT- Kanun, yonetmelik vb. Uygulamalarla 6gretmenlerin sinirlandirilmasi

YASAL Sik sik degisen miifredat ve uygulamalar

EKOLOJIK Okul zemininin asfalt olmas1

Tablo 31.

2.10. Tesbit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erigmesi ve tamamlamasma iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
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sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltliri, donanim, bina gibi egitim ve dgretim
sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim | Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Smuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Ogretim Yoéntemleri Donanim
Ders arag gerecleri Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tagima ve servis

Tablo-32

Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Devamsizlik sayilarinin azaltilmasi, 6grencilerin uyum sorunlarinin azaltilmasi

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari/ verilen kazanimlarin 6grenciler iizerindeki etkisinin az olmasi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim/ Ulusal ve uluslar arasi etkinliklere katilimin az olmasi

Okul veli igbirligi i¢cinde 6grencilerimizin Teknoloji Bagimliliginin azaltilmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

NN N B W(N

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

KURUMSAL KAPASITE

1 | Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisinin iyilestirilmesi

2 | Kurum standartlarmma uygun egitim ortamlarimn etkin kullanilmasi

Tablo-33
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[II.LBOLUM GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon

Sevgi ve giivene dayalh , mutlu ,ozgiivenli ,basarihilkeli,duyarh,acik fikirli,arastiran-
sorgulayan,iletisim becerileri gelismis ,08renmeye ve yeniliklere acik ,0z degerlendirme
yapabilen,is birligine acik, yaratici ve elestirel diisiinen,akilci,cesaretli,cok yonlii, milli ve ahlaki
degerlerini tamiyan,sahip cikan , aym1 zamanda kiiresel bakis acisina sahip bireyler yetistiren

egitim kurumu olmak.

3.2. Vizyon

Akademik, sosyal, Kkiiltiirel ve sportif basarilar ile bolgemizde egitimin parlayan 15181 olmak.
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3.3. Temel Degerlerimiz

1) Etik degerlere baghhik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik,
adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve c¢agdasligin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma
yapma ve aktarma Ozgirliiglini garanti altina alan akademik oOzgirliikk; okulumuzun vazgecilmez temel
degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik,
adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ige alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek,
ise uygunluk ve basari 6l¢iitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir ogelerine ve tarihine baghhk: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarm da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamhk: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik:
Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin dgrenci odakhi olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara
ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve
siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katihmeihk: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali yonden
planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin

onemlidir.

11) Ulke sorunlarina/onceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak 6ncelikli unsurlara duyarli bir toplum
olusturmak icin iiniversite olarak {izerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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TEMA: ERiSIM
STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplan onleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
. S\ .l . . .. . - - . - . . . .
STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Opgrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilii kazandirilacaktr.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer verilecektir.
TEMA: KALITE
; Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
STRATEIJIK AMAC 4. fizi IR, .o T . Lo .
iziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Opgrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
o artirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 5. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
TEMA: ERISIM
fTRATEJIK AMAC Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimh olarak bir {ist §grenime gegisi saglanacaktir.
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Kayi1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.2 Tlkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir y1l okul dncesi egitim almis 85 100 100 100 100 100
olanlarin oran1 (%)(ilkokul)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani 100 100 100 100 100 100
(%)
PG.1.14 Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci 18 10 5 3 1 0
orant (%)
PG.1.1.5. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan yabanct 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
PG.1.1.6. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0 0 0 0 0 0
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PG.1.1.7. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara devam orani (%) (halk
egitim)

PG.1.1.8. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayist (say1)
(halk egitim)

Koordinator Birim

Isbirligi  Yapilacak

Okul Idaresi, Ziimre Baskanlar

Okul Idaresi, Koy muhtarlig

80

90

15

100

16

100

17

100

18

Birimler
Riskler Kdoyden gog olayinin gergekleserek 6grenci sayisinin azalmasi.
Ozel Egitime Thtiyag duyan Ogrenci Sayisinin Artmas.
Stratejiler -Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.
-Devamsizlig1 bulunan 6grenciler tespit edilerek nedenleri arastirilacak ve gerekli ¢alismalar yapilacaktir.
-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir
Maliyet Tahmini
aliyet Tahmini 10000
Tespitler Kayit bolgemize yapilan bina sayisinin artmasi nedeniyle mevcut niifusun artmasi nedeniyle 6grenci sayimizin artacag .
Kaynastirma 6grenci sayisiin mevcut sayisina oranla fazla olmasi.
ihtiyaclar Kaynastirma 6grencimizin fazla olmasi sebebiyle davranig problemlerine yonelik okulumuzun rehber 6gretmeninin olmamast.
Tablo-34
TEMA: KALITE
STRATEJIiK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
AMAC 2. kazandirlacaktir.

Hedefe
.. q 5 Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
LAY e K E(t;j)s' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Oprenci basina okunan kitap sayist 40
%8 %11 %13 %15 %17 %21
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen
PG 2.2 . . . AN 30
faaliyet sayisi (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %23 %26 %30 %34 %39 %41
PG 23 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen 30
- faaliyet sayisi (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 %34 %37
gi(;(i):r‘ldlnator Okul miidiirti, Miidiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
isbirligi
Yapilacak flge Saghg1 Birimleri, Belediyeler,il ve lge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirtlmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini | 409.939
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmast
Ihtiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
Tablo-35
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK o S _ .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedefe
, q . Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
SIS 0 DU T E(t‘;:)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
PG 3.1 - . 100
kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi. 100 %50 %55 %60 %70 %75
Koordinator Okul Miidiiri
Birim
Isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler icin yeterli biitcenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiil S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
rateyiier S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini | 1.229.818
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamast
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi
ihtiyaclar Olusturulacak alanlar igin malzeme destegi
Tablo-36
TEMA: KALITE
STRATEJIK Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirtlarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
AMAC 4. yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedefe
.. q .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
LEY) Performans Gostergeleri E(tt;z')s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve dgretim doneminde
PG 4.1.1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 25
az bir faaliyete katilan dgrenci oran1 (%) % 10 %12 %16 %19 %21 %24
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 25
ogrenci orani (%) %3 % 6 %10 %12 %15 %18
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG 4.1.3 ¢ocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete 25
katilan 6grenci orani (%) %4 %7 %10 %14 %16 %20
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG 4.14 ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen 25
alan/mekan sayisi. %9 %12 %15 %18 %20 %23
gg?;mnator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilar1, Smif Ogretmenleri
isbirligi
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanligi, ilge Millli Egitim
Birim(ler)
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
Riskler - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
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- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katk1 saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar:
artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullamlacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler iglenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarna yénelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullamlacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini | 1.229,818
- {lgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢aligmalari,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin gok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel
kazanimlarla
desteklenmesi,

Tespitler - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin

P desteklenmesi igin

finansman saglanmast,
- Okullar arasi farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmast.

- Okul bahgelerindeki oyun alanlarim diizenleme ¢aligmalarinin yapilmast.

Ihityaclar - PSR
[lgili kurumlarla is birligi ¢aligmalarinin yapilmast.

Tablo-37

TEMA: ERiSIiM

STI RA[A(";F I;:JIK Ogrencilerin egitim &gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplan dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

AMAC 2. davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil cahsmalar

' ylriitiilecektir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK . S . .
Eg a .

AMAC 3. gitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

TEMA: KAPASITE

TRATEJIK . . o . .

SI IAC 4J Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
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Hedef 4.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
AMAC 5. fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
’ oraniartirilacaktir
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK PO
AMAC 6. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Tablo-38
TEMA: ERIiSIM
i{?ﬁg li:HK Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplan dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
No  PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin 100 100 100 100 100 100
orant (%)
PG.1.1.2  ilkokul birinci siif &grencilerinden en az bir y1l okul éncesi 85 100 100 100 100 100
egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.3  Okula yeni baslayan grencilerden oryantasyon egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4  Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve {lizeri 18 10 5 3 1 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5.  Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve {izeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6.  Okulun dzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullammina 0 0 0 0 0 0
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7.  Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam oran1 = 0 50 80 100 100 100
(%) (halk egitim)
PG.1.1.8. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi 0 20 30 40 50 60
sayisi (say1) (halk egitim)
Koordinator Okul Idaresi, Ziimre Baskanlar1
Birim
isbirligi Okul Idaresi, K&y muhtarhig
Yapilacak
Birimler
Riskler Koyden gog olayinin gergekleserek 6grenci sayisinin azalmasi.
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Ozel Egitime Ihtiya¢ duyan Ogrenci Sayisinin Artmast.

Stratejiler -Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.
-Devamsizlig1 bulunan 6grenciler tespit edilerek nedenleri arastirilacak ve gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.
-Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir
Maliyet
Tahmini 10000
Tespitler Kayit bolgemize yapilan bina sayisinin artmasi nedeniyle mevcut niifusun artmasi nedeniyle 6grenci sayimizin
artacagl .
Kaynastirma 6grenci sayisinin mevcut sayisina oranla fazla olmasi.
ihtiyaglar Kaynastirma ogrencimizin fazla olmasi sebebiyle davrams problemlerine yonelik okulumuzun rehber
Ogretmeninin olmamasi.
Tablo-39
STRATEJI | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
K AMAC 2. | davramslar kazandirilacaktir.
" . Hedefe Baslangic 2024 2025 2026
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi (%) e Hedef Hedef Hedef 2027 Hedef | 2028 Hedef
PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu puant 10 65 70 75 30 85 90
ortalamast
PG 2.12 Tarke dersi yrl sonu puant 10 70 75 80 85 85 90
ortalamast
PG 2.13 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani 10 70 75 30 85 85 90
ortalamast
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani 10 75 30 85 85 9 90
ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puant 10 70 75 30 85 85 90
ortalamasi
PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayist 10 10 10 15 20 25 30
PG 2.1.7 Okulun katthm Vsagladlgl ulusal ve 10 0 0 1 1 2 2
uluslararasi proje sayisi
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
LHE b1 vb. etkinliklere katilan 6grenci orani 15 0 0 5 5 10 10
(%)
PG 2.1.9 Ortaokul 3. simiflarda yabancr dil 15 0 0 0 0 0 0
agirlikli egitim alan dgrenci orant
S1 Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslarryla akademik yeterliklerinin artirilmas
saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarigmalarda
Stratejiler ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin
yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikh egitim almalari saglanacaktir.
Tablo-40
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | ... S o .
AMAC 3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
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PG NO

Performans Hedefe Baslangic 2024 2025

Gostergeleri Etkisi (%) Degeri Hedef Hedef AIERLEIET | Al BlziE Al

PG 3.1.1

Tyilestirilen fiziki

A 100 0 1 1 2 2 2
mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Tablo-41

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 4

PG NO

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Performans Hedefe Baslangic¢ 2024 2025

Gostergeleri Etkisi (%) Degeri Hedef Hedef AIPBIETED || Al Bt Al

PG 4.1.1

Okulda yasanan

15 0 0 0 0 0 0
kaza say1st

PG 4.1.2

Bagimlilikla

miicadele ile ilgili
konularda egitim 15 65 70 70 75 75 75
alan 6grenci ve
dgretmen sayist

PG 4.1.3

Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla
ilgili konularda
egitim alan
Ogretmen, 6grenci
ve veli sayist

PG 4.14

Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen
egitim alan
dgrenci, 6gretmen
ve veli sayist

15 70 75 80 80 90 90

PG 4.1.5

Hijyen, gida

giivenligi, bulasict
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen 15 60 70 70 80 80 80
egitim alan

dgrenci, 6gretmen
ve personel sayist

PG 4.1.6

Sivil savunma
egitimlerine katilan
ogrenci ve
dgretmen sayist

15 75 75 80 80 90 90

PG 4.1.7

Afet ve acil durum

tatbikat sayist . 1 1 2 2 2 2

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile
is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir. S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Tablo-42
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 5.

PG NO

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artir1larak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Performans Hedefe Baslangic 2024 2025

Gostergeleri Etkisi (%) Degeri Hedef Hedef AIABLEIED || Al 8 AN

PG 5.1.1

Okulda bir egitim
ve ogretim
doneminde
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

20 30 40 45 50 55 60

PG 5.1.2

Bir egitim ve
ogretim yilinda en
az iki sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
caligmalarina
katilan 6grenci
orant (%)

20 20 25 30 35 40 50

PG5.1.3

Bir egitim ve
Ogretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, 20 0 5 5 5 10 10
yarigma vb.
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

PG 5.14

Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk
oyunlari alt 20 0 0 5 5 10 10
baslhiginda en az bir
faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

PG 5.1.5

Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

20 1 1 1 2 2 2

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, killtiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullamlacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan
sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar1 ders igi etkinliklerde
kullamlacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar senligi yapilacaktir.

Tablo-43

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 6.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
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PG NO

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028 Hedef

PG 6.1.1

Uzaktan ve Yiizyiize
Hizmet i¢i egitimi
alan Yonetici ve
dgretmen sayisi

18

18

18

18

18

18

PG 6.1.2

Egitim alan yardimci
personel say1si

PG 6.1.4

Ulusal ve uluslararasi
projelere katilhim
saglayan 6gretmen
sayisi

PG 6.1.5

Ogretmenlere ve
yoneticelere yonelik
diizenlenen egitim
sayl1sl

PG 6.1.7

Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/
tamamlayan
Ogretmen ve yonetici
saylsl

20

PG 6.1.8

Doktora egitimini
stirdiiren/tamamlayan
Ogretmen ve yonetici
sayisl

20

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plant hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim

almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin mahalli ve merkezi

diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Tablo-44

4.5. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amac, hedef ve eylemlerin

gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida

bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci

iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi galismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

v Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti
belirlenmisgtir.

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz

2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi {izere bes yillik siire

icin tahmini 645.000 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.
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2024-2028 Stratejik Plam Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027 | Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0
45.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 35.000  |40.000 50.000  160.000  1230.000
TOPLAM | 35000  |40.000 |%000 150,000  160.000 |34 oo

Tablo 45

Miidiirliiglimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitge dagilimlar1 5 yillik olarak

alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii iizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan

bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliigiimiiziin tahmini olarak 4.099.395 TL’lik bir harcama yapacagi

diistiniilmektedir. Plan dénemi amag maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Amag ve Bes Yillik
Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 50.000 18.760 25.514 35.209 49.996 179.479
Hedef 1 25.000 9.380 12.757 17.604 24.998 89.739
Hedef 2 25.000 9.380 12.757 17.604 24.998 89.739
AMAC 2 5.000 14.070 19.135 26.407 37.497 102.109
Hedef 1 5.000 14.070 19.135 26.407 37.497 102.109
AMAC 3 5.000 14.070 19.135 26.407 37.497 102.109
Hedef 1 2.500 7.035 9.568 13.203 18.749 51.055
Hedef 2 2.500 7.035 9.568 13.203 18.749 51.055
AMAC
TOPLAM 60.000 46.900 63.784 88.022 124.991 383.697
Tablo 46
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VE DEGERLENDIRME

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise
uygulama sonuglarimin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizi olarak tanimlanmaktadir.Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iligkin olarak yillik i planlarinin olusturulmasi ve
hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin  gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktérii
olarak goriinmektedir.5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile uygulamalarm izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planm izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goristiliip karara baglanacaktir.
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Susuz Sehit Tamer Kilig  ilkokulu —Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin

gercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin

tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmast siiregleri olusturmaktadir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki

kez yapilacaktir. Yilin ilk alt aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirligiimiiz strateji gelistirme birimi

tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlari tespit edilecektir

.Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik

hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek

tedbirlerin alimmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans

programlarinda yer alan performans gostergelerinin y1l sonu gergeklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme

durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda birim yoneticilerince

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izleme

< . Gergceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman

Degerlendirme .
. . Zamani Siire¢ Agiklamasi Kapsam
Doénemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
R gergeklesme durumlarma iliskin
Birinci I .
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
Izleme . .

o . Temmuz Ay1 edilmesi. Temmuz
Degerlendirme P . leri Kl d I o .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlari Donemi

hakkinda hazirlanan raporun {ist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
S gergeklesme durumlarma iliskin
Ikinci ; o .
. Izleyen Yihin verilerin toplanmasi ve konsolide
Izleme . . .
o . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme P
.. . Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
Tablo 47
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Susuz Sehit Tamer Kili¢ ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

S.No Unvam Adi-Soyadi Tletisim imza
1 .
MUDUR YARDIMCISI Figan SARI
2 . .
MUDUR YARDIMCISI Adil CiL
3 . .
SINIF OGRETMENI Feyza YILMAZ
4 SINIF OGRETMENI Esra YILMAZ
5 DIN KULTURU VE Filis ERDOGAN
AHLAK BILGisi iz
OGRETMENI
6 SOSYAL BILGILER Hiiseyin Sevki YUCEDAG
OGRETMENI
7 BEDEN EGITIMI Durdu TONGUT
OGRETMENI
8 TEKNOLOJI TASARIM Emin Yalgin SAVLET
OGRETMENI
Salih TUNA
Okul Miidiirii
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